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FECHA: Bogotd, noviembre, 18 de 2025.
HORA: 8:00 a.m. - 9:00 am.
LUGAR: Auditorio
TEMA: Digo no a lo que no me gusta- buen trato

ASISTENTES: familias
ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y contextualizacion del tema.
2. Importancia del buen trato y el respeto en la primera infancia.

3. Presentacion de la infografia y estrategias para fortalecer la comunicaciony los limites en
casa.

4. Participaciones y reflexiones de |as familias.

5. Cierre y compromisos.

DESARROLLO
1. Bienvenida y contextualizacion del tema:

La coordinadora inicid la reunién agradeciendo la asistencia de las familias y su constante
participacion en los procesos formativos del jardin.

Sede‘nPrinpraI: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San

Mart

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico Institucional: integracion@sdis.gov.co
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Se explicé que el propdsito de este encuentro fue reflexionar sobre la importancia de

ensefiar a los nifios y nifias a reconocer sus emociones, expresar sus desacuerdos y decir

“no” a aquello que no les gusta, promoviendo el buen trato, la comunicacion asertiva y el
respeto mutuo en los distintos espacios donde se desenvuelven.

2. Importancia del buen trato y el respeto en la primera infancia:

Se abordé el valor del buen trato como base del desarrollo emocional, social y afectivo de los
nifios y ninas.
Se recalcé que educar en el buen trato implica escuchar, orientar y acompariar desde el

amor, el respeto y la comprension, ayudandoles a construir limites saludables y a fortalecer
su autoestima.

También se enfatizé que permitir que los nifios digan “no” cuando algo les incomoda es una
forma de proteger su integridad emocional y fisica, y de ensefarles que sus sentimientos y
opiniones son valiosos.

3. Presentacion de la infografia y estrategias para fortalecer la comunicacién y los limites
en casa:

Durante este momento se mostré a las familias una infografia, la cual resumia de forma
visual y sencilla los principales mensajes del tema “Digo no a lo que no me gusta - Buen
trato”.

La infografia incluyé pautas sobre como escuchar activamente a los nifios, validar sus
emociones, establecer limites afectivos y fomentar el respeto mutuo.

Se invitd a las familias a guardar la infografia y revisarla cuantas veces deseen, como apoyo
para continuar trabajando ef tema desde casa.

Posteriormente, se compartieron estrategias practicas como:

e Escuchar sin interumpir cuando los nifios expresen lo que sienten.
Reforzar la confianza para que hablen sobre lo que les agrada o no.

o Modelar el buen trato a través del ejemplo y las palabras amables.

o Establecer limites claros y explicar siempre el motivo de las decisiones.

4, Participaciones y reflexiones de las familias:
Durante este espacio, varias familias compartieron sus opiniones y experiencias:

La sefiora Deryi comenté que “la infografia me ayudé a entender cémo hablar con mi hija
cuando algo le molesta, sin regafiarla, sino escuchando primero.

Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
Telkéfono: 3 27 97 97
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El sefior Carlos manifestd que “estos temas nos ensefian también a los padres a tener

paciencia y a reconocer lo que sienten nuestros hijos.”

La sefiora Angie resalto que “es importante reforzar en casa el respeto entre todos, porque
los nifios aprenden mas de lo que ven que de lo que se les dice.”

Las intervenciones fueron muy valiosas y reflejaron el compromiso de las familias por
fortalecer la comunicacion, el respeto y el buen trato en el hogar.

5. Cierre y compromisos:

La reunién concluyé agradeciendo la participacién de las familias y destacando su interés
por aprender y acompariar activamente el desarrollo emocional de sus hijos e hijas.

Se invito a continuar reforzando el tema del buen trato en casa, recordando que los nifios y
nifias tienen derecho a expresar lo que sienten y a ser tratados siempre con amor y respeto.

Compromisos:

[ Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
. . Responsable del -
Alejandra Rubio il Jardin Avesol (A\ QL (?
Natalia Hernandez Profesional en

Ochoa atencién API Jardin Avesol 1 :

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracién Soclal

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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FECHA: Bogota, noviembre, 18 de 2025.
HORA: 4:25 pm. - 5:10 p.m.
LUGAR: Salon
TEMA: Digo no a lo que no me gusta- buen trato

ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y propdsito de la reunion.

2. Reflexién sobre el buen trato y la expresion de emociones en la primera infancia.
3. Presentacion y socializacion de la infografia institucional.

4. Aportes y compromisos del talento humano.

5. Cierre de la jomada.

DESARROLLO
1. Blenvenida y propésito de la reunién:

Se dio apertura a la jornada agradeciendo la presencia y disposicién del equipo docente, resaltando la
importancia de fortalecer continuamente las practicas pedagogicas que promuevan el respeto, la
escucha y el cuidado en las interacciones cotidianas.
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E\ propdsito de la reunién fue profundizar en el tema “Digo no a o que no me gusta - Buen trato”,

invitando a reflexionar sobre cémo desde el rol docente se pueden generar ambientes seguros y

afectivos donde los nifios y nifias aprendan a reconocer sus emociones, establecer limites y
comunicarse asertivamente.

2. Refiexidn sobre el buen trato y la expresién de emociones en la primera infancia:

Se desarrollé una conversacion sobre el significado del buen trato como principio fundamental de la
convivencia y la educacion en la primera infancia.

Se resaltd que el buen trato no solo implica evitar el maltrato, sino promover relaciones basadas en el
respeto, la empatia, la paciencia y la comprension, tanto entre adultos como con los nifios y nifias.

se enfatizé la importancia de validar las emociones de los ninos, permitirles expresar
inconformidades y ensefiarles a decir “no” de manera respetuosa, ayudandolos a construir una
identidad segura y una autoestima sdlida.

3. Presentacién y socializacion de la infografia:

Durante la reunién se presenté una infografia, la cual servira como herramienta visual para reforzar el
tema del buen trato y la expresién de limites.

La infografia contiene orientaciones clave sobre cémo acompafiar a los nifios en la identificacion de
sus emociones, como escuchar activamente sus expresiones y como orientar el manejo de los
conflictos desde la calma y el respeto.

4. Aportes y compromisos del talento humano:
El equipo docente participé activamente compartiendo experiencias y reflexiones:

La docente Milena Forero expresé que “es fundamental permitir que los nifios digan 'no’ cuando algo
les incomoda; eso también es ensenarles a protegerse.”

La docente Carolina Diaz resalté que “como maestras, debemos revisar nuestro propio lenguaje y
tono, porque el buen trato se ensefia mas con el ejemplo que con las palabras.”

Finalmente, se acordd continuar promoviendo el tema en las rutinas diarias y en los espacios de
convivencia, fortaleciendo la coherencia entre lo que se ensefia y lo que se vive dentro del jardin.

5. Cierre de la jornada:

Se agradecid las reflexiones y el compromiso del talento humano, recordando que el buen trato es la
base de toda relacion educativa.

Se reafimé el compromiso institucional de mantener ambientes protectores, afectivos y respetuosos,
donde los nifios, nifias y adultos puedan expresarse con libertad, empatia y confianza.
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Dependencia

Jardin Avesol

Profesional en
atencion API

Natalia Hemandez
Ochoa

Natola b

Jardin Avesol
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FIRMAS EQUIPO HUMANO
Digo no a lo que no me gusta - buen trato
NOVIEMBRE 18/11/2025
Nombres y Apeliidos Cargo o Tipo dé¢ Dependencia FIRMA

vinculacién

VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO

Responsable del
servicio

Jardin Avesol

ELENA CACERES PEREZ

Profesional AP|

Jardin Avesol

ADRIANA BARON LOPEZ

Profesional AP|

Jardin Avesol

Aharop

DIANA MILENA BORRAY VELOZA

Profesional AP|

Jardin Avesol

@Uﬁi———

YEIMY NATALIA HERNANDEZ OCHOA

Profesional AP|

Jardin Avesol

Ma‘m\\o \+

DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA

Profesional AP]

Jardin Avesol

R e

EDNNA CRISTINA ORTIZ QUELAL

Aux. pedagogica

Jardin Avesol

Auna o3

administrativo

NUBIA ESPERANZA PEREZ AuX. servicios Jardin
generales Avesol 4 e ﬁf
1r SERGIO ANDRES DOMINGUEZ | Aux. servicios Jardin ' 7
TORRES generales Avesol
PATRICIA MARTINEZ BERNAL Manipuladora de Jardin =
alimentos Avesol P L\ _
gty
SARA MATILDE MELO Manipuladora de Jardin
, i
GUILLERMO DIAZ MORALES AuXx. Jardin Avesol

Elaboré: Natalia Hernandez Ochoa; profesional de atencién a la primera infancia y Alejandra Rubio;

responsable del servicio.
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ACTAN’

FECHA: Bogotd, noviembre, 18 de 2025

HORA: 10:00 a.m. - 11:00 am.

LUGAR: Salén pedagogico

TEMA: Digo no a lo que no me gusta- Buen trato

ASISTENTES: Niflos y nifias

ORDEN DEL DiA:

1.Bienvenida

2. Presentacion del tema: Buen trato y respeto por los limites personales
3. Exploracion pedagogica:

3a Cuentosy narraciones

3b Identificacion de emociones por medio de imagenes

3c Visualizacion de videos educativos

3d interaccion con titeres

3e Practica de expresiones como: “No me gusta”, “Detente”, “Eso me incomoda”
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4, Cierre de la experiencia y reflexiones grupales

DESARROLLO
1. Bienvenida.

Las docentes recibieron a los nifios y nifias con una cancién de saludo y un circulo de
encuentro. Se explicd brevemente la actividad del dia y se cre6é un clima afectivo y de
confianza para trabajar el tema del buen trato y los limites personales.

2. Presentacion del tema: Buen trato y respeto por los limites personales.

De manera sencilla y con ejemplos cotidianos, las docentes introdujeron la idea de que cada
persona tiene gustos y limites, y que es importante poder decir “No” cuando algo incomoda.
Se enfatizd que pedir ayuda a un adulto es siempre una buena opcién.

3. Exploracién pedagégica (desarrollado por subpuntos):

3.a Cuentos y narraciones.

En todas las aulas se leyd o contd un cuento referente al buen trato y a expresar limites
(adaptado a la edad). Tras la namracién, las docentes promovieron preguntas guiadas para
que los nifios identificaran momentos en que los personajes dijeron “no” o pidieron ayuda.

3.b Identificacién de emociones por medio de imagenes.

Se presentaron tarjetas e imagenes con rostros y escenas que representaban emociones
(alegria, tristeza, enojo, miedo, incomodidad). Los nifios sefialaron y nombraron las
emociones, relacionandolas con situaciones personales (por ejemplo, “me empujan”, “me
abrazan”).

3.c Visualizacion de videos educativos.

Se proyectaron videos cortos y adecuados para la edad que reforzaban el concepto de buen
trato, el respeto al espacio personal y laimportancia de expresar lo que no agrada. Después
de cada video, hubo un breve dialogo para comprobar comprensién y sentimientos.

3.d Interaccion con titeres.

Mediante titeres, se representaron pequefias escenas donde un personaje decia “No me
gusta” o pedia que se respetara su espacio. Los nifios participaron respondiendo, animando
a los titeres y proponiendo soluciones respetuosas a los conflictos mostrados.
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3.e Practica y refuerzo de expresiones: “No me gusta”, “Detente”, “Eso me incomoda”.

Se realizaron dinamicas de representacion guiada para que los nifios practicaran frases
asertivas y aprendieran a pedir ayuda. Las docentes reforzaron lenguaje altemativo y gestos
seguros para situaciones donde verbalizar sea dificil.

4, Cierre de la experiencia y reflexiones grupales.

La jomada finalizé con una ronda donde cada nifio dijo una cosa que si le gusta y otra que no
le gusta, reforzando la escucha activa entre comparieros. Se concluyé con el compromiso
grupal: “Yo cuido mi cuerpo, escucho a los demas y pido ayuda cuando lo necesito”. Las
docentes registraron observaciones relevantes para el seguimiento pedagogico.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Alejandra Rubio Responsable del Jardin avesol V
servicio ( M
Natalia Hemandez Profesional en . )
Ochoa atencion en API Jardin avesol L

notolio H
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